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1. BEVEZETO

Vallalatunk, a Sole-Mizo Zrt. fontos és alapve-
t6 felelésségének tartja, hogy tevékenységét
a kornyezetével fenntarthaté kolcsdnhatéasban
végezze. MUkodéslunket Ugy kivanjuk meg-
valdsitani, hogy mindent, amit a természettdl
kolcsonbe kapunk azt vissza is adjuk és meg-
6rizzik gyermekeink szdmara is.

Magyarorszag vezetd tejipari véllalataként fon-
tos szédmunkra a fenntarthatd mikodés, ami-
ben vezetd szerepet kivanunk betslteni. Uzleti
modelltnket és mikodéstinket folyamatosan
tokéletesitjik annak érdekében, hogy gazda-
sagi céljainkat fenntarthaté modon, a tarsada-

lommal és a kornyezettel dsszhangban érjik el.

Azért, hogy ez strukturdlt keretek kozt valo-
sulhasson meg, 2020-ban eldontottik, hogy
kialakitjuk fenntarthatésagi stratégiankat, mely
ma mar vallalati mikodésink szerves részét
képezi, illetve 2 éves ciklusban beszdmolunk
mikodésink fenntarthatdsagi vonatkozasairdl
is. Fenntarthatéséagi jelentésiinket a GRI, azaz
a Global Reporting Initiative Universal Standards
eléirdsainak elvei mentén készitettik el

On most Fenntarthatoségi jelentésiink ¢ssze-
foglalojat olvassa, melyben a leglényegesebb
Uzeneteinket emelttik ki. Amennyiben szeretné
részleteiben is megismerni fenntarthatésagi
torekvéseinket, latogasson el honlapunkra
(https://mizo.hu) és olvassa el teljes jelentéstinket.

,2020-ban elinditottuk a fenntarthatosagi tevé-

kenységeink strukturdlt szervezését és nyomon
kovetését, valamint megalkottuk elsé fenntart-
hatosagi stratégiankat, melyben 2025-re tlz-
tuk ki célokat. Folyamatosan dolgozunk azon,
hogy e célokat elérjuk, illetve hogy mikodé-
stinkrél atlathatdan és hitelesen kommunikal-
junk. Ennek érdekében kétévente jelentetjik
meg fenntarthatosagi jelentéstinket, melyet

a nemzetkozileg is elfogadott GRI Standards
irdnymutatasai alapjan készitunk el. 20271-ben
elsé jelentéstinkkel elnyerttk a 'Legjobb elsd
jelentés’ kategoéridban a Zéld Béka Dijat.

E kulsé, objektiv szakértdi zsdri altal nekiink
itélt elismerés egy egyértelm( pozitiv vissza-
igazolas szamunkra, hogy jo Utra [éptunk.

Ezt kivanjuk a jovében is folytatni.” - mondta
Béres Istvan Termelési igazgatd.
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Kiildetésiink, hogy fogyasztdéink szamara
izletes, min6ségi és taplalo tejtermékeket

készitsiink. Mindezt a kornyezetiinkkel

osszhangban, a hazai gazdasagokat

pos

erdsitve, biiszke és elégedett

kollégdk tarsasagaban.


https://www2.deloitte.com/hu/hu/pages/strategy-operations/articles/green-frog-award.html

2. A SOLE-MIZO ZRT.

A sokak altal kedvelt Mizo tejtermékek gyartdja, a Sole-Mizo Zrt. a

Bonafarm Csoport tagja, mely 100%-ban magyar tulajdond agrar- és MAGYARORSZAGI r 1 955 . . W r
ota a tejiparban T

élelmiszeripari vallalatokat fog 6ssze, s ezéltal meghatérozod szerepet tolt telephely hy ¢ §

be a régid élelmiszergazdasagaban. Véllalatunk az elmult tobb mint

15 év alatt Magyarorszag legnagyobb tejipari cégévé ndtte ki magét.

A Je\e/ntos fejlesztések és § lj/agymelte.ku 'kapaotasbowtesek eledmje— kiilfsldi Ieényvéllalat: logisztikai kézpont: -
nyeként 2021-ben 369 millié kg nyerstejet dolgoztunk fel, melybdl J

238 millié kg mindségi tejterméket allitottunk elé hazai és kulfoldi SZERBIA ROMANIA

fogyasztéink szamara. 2022-ben a nehezebb gazdasagi- és takarmany-

helyzet miatt néhany tejtermelé felhagyni kényszerUlt a tevékenységével,

igy kismértékben a mi termeléstink is visszaesett: 362 millié kg nyerste-

jet dolgoztunk fel, melybdl 256 millio kg terméket allitottunk elé.

MAGYARORSZAGI TELEPHELYEK:

(Az adatok a 2021 és 2022-es évekre vonatkoznak)

1204 o ?’Z? 100% o= OUA

munkavallalé Magyarorszagon® *» magyar nyerstej-alapanyag "

1 2 02 (2022) >99’9% (2022)

279 (2021) ”’ 369
beszallité ey 1 64 (2027) . " ?
203 (2022) : 3 6 2 millié kg feldolgozott 1 2 4 magyar nyerstej-termel6 : |J||J

(2022) nyerstej (2022) gazda

magyarorszagi MIZO

31 (2021) @
export orszag
32 (2022p) 640 (2021)

féle termék marka
603 (2022)
89 =
121 milliard Ft arbevétel
(2022) * Az adatok targyév 12.31. napjaval keriiltek meghatarozés- *99,98%, mert kereskedelmi igények szerint tervezziik termelésiinket.
ra, a vallalat dolgozéinak statisztikai [étszadmat alapul véve. Ennek kovetkeztében eléfordulhat, hogy a megfelelé mindségi és el-

lendrzott tejet Un. spot piacrdl kell vasarolnunk, mely esetén a tej kulfoldi
is lehet, amennyiben magyar tej nem érhet6 el.



A SOLE-MIZO ZRT. o

4 telephelytnkon 17 termékkategdridban 6ssze-
sen 603 féle terméket gyartunk. Tobb évtizedes
tapasztalatunk, tobb mint 1200 kollégank szakér-
telme és felkészultsége, valamint az tzemeink-
ben alkalmazott modern technoldgidk biztositjak
szédmunkra, hogy magas mindségl, a fogyasztoink
izpreferencidinak megfelelé termékeket allitsunk

elé széles valasztékban.

Uzemeinkben szinte mindig (2022-ben tdbb mint ea
99,9%) magyar gazdasagokbol szérmazé nyers- $eg

tejet dolgozunk fel. 2021-2022-ben az 6sszes hazai s

nyerstej korulbelul 20-25%-at a Sole-Mizo Zrt.

dolgozta fel, és az ltalunk felvésarolt tej 18%-a

(2021), illetve 19,5%-a (2022) a Bonafarm Csoport-

hoz tartozd tejtermeld gazdasagokbdl szarmazott.

o

Csorna
Marcali

o Bacsbokod
(o)

Szeged

Sz::ﬁa - ‘=§§nﬂb"
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3. A MI TEJUNK. A M1 JOVONK.

A Sole-Mizo Zrt. értékrendszerének mindig is
meghatarozd eleme volt a kdrnyezetvédelem
és a tarsadalom iranti felelésségtudat. 2020-
ban azonban elértiink ahhoz a fontos mérfold-
kéhoz, hogy stratégiai keretet adtunk fenn-
tarthatésagi torekvéseinknek és céljainknak.

Stratégiank az alapveté véllalati értékeinkre
épul, igy az etikus mikodésre és a fenntart-
haté beszerzési gyakorlatra (melyet az (j
fenntarthatésagi auditrendszertinkkel tovabb
kivanunk fejleszteni). Véllalasainkat és céljainkat
a sajat és az értéklancunk okozta hatasok
feltérképezése és elemzése alapjan hataroztuk
meg a kornyezetink, a munkavallaléink és a
tarsadalom védelmének érdekében (jelen-
téstink is ezt a struktlrat koveti a kovetkezd
fejezetekben).

CSAK EGYUTT SIKERULHET

A tarsadalmi és a globdlis kornyezeti problé-
méak csak dsszefogéssal kezelheték sikeresen.
Fontos, hogy sajat telephelyeink esetleges
negativ hatasait a legjobb technoldgiai megol-
dasok és hatékonysagjavitod intézkedések 4ltal
kezeljuk, azonban nem délhettink nyugodtan
hatra ennyivel.

Kotelességiink, hogy értéklancunk esetleges
negativ hatasait is minimalizaljuk annyira,
amennyire csak telhet télink, ezért fontosnak
tartjuk a mar meglévé partnerségi kapcso-
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latok és egyiittmikodések fenntartasat

és megerdsitését beszallitdinkkal, vevdinkkel

és egyéb érintett feleinkkel, illetve Gjabbak
kialakitasat, hogy egy irdnyba tartva, 6sszehan-
golt cselekvésekkel kolesondsen erdsitsiik
egymast a fenntarthatosag Utjan.

HITELESSEG

A stratégiaalkotas folyamatdban fontosnak tar-
tottuk, hogy hiteles, redlis, szamonkérhet6
és nyomon kovethet6 vallalasokat hatéroz-
zunk meg. Ezért az egyes lényeges témakban
kozéptavua célokat tiztunk ki 2025-ig. Ezek-
hez cselekvési terveket vazoltunk fel és egy-
ben kialakitottuk hozza a megfeleld szervezeti
hatteret is, hogy a stratégidban meghatéarozott
célokat sikeresen meg tudjuk valdsitani.

DINAMIKA

Tudjuk, hogy napjainkban a fenntarthatdsag
tertlete folyamatosan és dinamikusan fejlodik,
amely sok valtozast hoz magéval. Emiatt stra-
tégiank sem lehet statikus, azt folyamatosan
fejlesztjuk és feltlvizsgaljuk. Ezt mar az el6z6
jelentéstink ota eltelt két évben is megtettik
és a kitlizott céljainkat, mutatdszamainkat
tovabb finomitottuk, pontositottuk. Ezt a
folyamatos feltlvizsgélati és fejlddési folya-
matot a jovében is fent kivanjuk tartani.

ETIKUS MOK6DI§§
FELELOS BESZERZES

FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK
FO PILLEREI ES TEMAKOREI

A MI TARSADALMUNK

A MI KORNYEZETUNK

Tamogaté
és elismeré
munkakornyezet

Munkavallalék
egészsége és biztonsaga




4. FELELOSSEG

AZ ERTEKLANCBAN

BESZERZESI
GYAKORLAT

Mivel a Sole-Mizo Zrt. sajat hatasaihoz
képest az értéklanc egyes teriletein sokkal
jelentdsebbek a keletkezd hatéasok (pl.
Uveghazhataslu gazok kibocsatasa a nyers-
tej termelése soran kiemelkedd, mig a hul-
ladékok okozta hatasok a vevdinknél és a
fogyasztoinknal jelentkeznek nagyobb mér-
tékben), ezért 2020-2021-ben a fenntart-
hatosagi stratégiank kialakitasakor kiemelt
hangsulyt fektettink a partneri egyuttma-
kodésekre a fenntarthatdséagi célok kialaki-
tdsdnak és elérésének érdekében.

2021 2022 2023 2024 2025

6% 40% 80% 100%

0%

Kornyezetvédelmi és allat-
jolléti szempontok szerint
felmért nyerstej-beszallitok
/ 6sszes nyerstej-beszallité (%)

2021-2022 tény adatok;
2023-2025: terv adatok.

NYERSTEJ-
BESZALLITOI
FELMERESRENDSZER

Nyerstej-beszallitdinkat a higiéniai és mind-
ségi paramétereken tul fenntarthatésagi
szempontbdl is értékeljik a jovében annak
érdekében, hogy felmérjik a jelenlegi alla-
potot és terveket, illetve, hogy edukaljuk Sket.
Ehhez 2022-ben osszedllitottuk a kérddiv
tervezetét, melyet a teszteléshez meghataro-
zott telephelyeken (8 telephely részvételével)
szerzett tapasztalatok alapjan véglegesitettiink.
A rendszert 2023-t6l 3 éves ciklusban ter-
vezzuk bevezetni, folyamatosan bévitve a
felmért telephelyek korét.

FENNTARTHATOSAGI
TANUSITASOK

Akércsak vevdink, miis fontosnak tartjuk,
hogy termékeinkhez mar olyan min&ségi se-
gédanyagokat és csomagoldanyagokat alkal-
mazzunk, melyek eléallitdsa a fenntarthaté-
sagi szempontok figyelembevételével tortént.
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TANUSITVANY

Arany (2020)
Arany (2021)

Arany (2022)

ERINTETT
ANYAGOK

PARTNERSEG A
CELOK ELERESEERT

IPAR, INNOVACIG £S5 1
INFRASTRUKTURA

o

2025-RE NYERSTEJ-BESZAL-
LiTOINK 100%-AT FELMERJUK
FENNTARTHATOSAGI SZEM-
PONTBOL ES KIALAKITJUK

AZ ERRE VONATKOZO AUDIT-
RENDSZERUNKET.

RFA RSPO

100%

100%

100%

*2020 év végére elért arany

Fenntarthatésagi tanusitassal
rendelkezo segéd- és csomagoléanyagaink

CELJAINK:

100%...

FELELO®S FORRAS-
BOL SZARMAZO
ANYAGOK FEL-
HASZNALASA
TOVABBRA IS

FSC Bonsucro

100%

100%

100%




5. A MI KORNYEZETUN

MEGFIZETHETG £S

5.1. Klimavédelem %

Az élelmiszeripar és ezen belll a tejterme-
lés nagy kihivasok elétt all a klimavédelem
tertletén, hiszen szerepe jelentds az tveg-
hazhatésu gazok kibocsatasaban. Az Euré-
pai Unidban az 6sszes lUveghazhatast gaz

kibocsatasédnak 31%-a az agrar-élelmiszer-
ipari rendszerbél szérmazik!. A Sole-Mizo

Zrt. 2021-t6l a klimavédelmi kérdéseket

TISZTA ENERGIA

P~
e

stratégia szinten kezeli a Klima- és vizvé-
delmi munkacsoport mikodésével..

2021-ben a klimafolyadékok utantoltése
kovetkeztében kis mértékben novekedett
az abszolt Scope 1&2 kibocsatésunk?,
mig a termelési volumen kis mértékben
csokkent. 2022-ben sikerult jelentésebb
energiamegtakaritast elérni, melynek kovet-

CO,e: Szén-dioxid ekvivalens, azaz egy tonna

szén-dioxid vagy azzal megegyezd, a 100 éves
idéhorizonton vizsgélt globalis éghajlat-mddo-
sité potencidlnak (GWP) megfeleld mennyiségii
Uveghézhatdsit gdz. A GWP legfrissebb adatait
az IPCC Fifth Assessment Report tartalmazza:

https://www.ipcc.ch/pdf/assessmentreport/ar5/
wg1/WG1AR5_Chapter08_FINAL.pdf (73-79. o).

Fajlagos iiveghazhatasa gazkibocsatas (UHG)
(Scope 1&2) [t CO,e / kt feldolgozott nyerstej]

TForras: https://epthinktank.eu/2023/02/07/climate-impact-of-the-eu-agrifood-system/ [2023.06.20].

2 A szémitasok a Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard eléirasai alapjan készultek. 4 magyarorszagi telep-
helytnkon és szegedi raktarunkban az energiafelhasznalas, a klimafolyadékok, illetve sajat vagy altalunk mikodtetett jarmaveink és targoncaink
okozta UHG-kibocsatasokra vonatkozik. A Scope 2 szémités location-based médszer alapjan kertilt meghatarozésra. A figyelembe vett tveg-
hazhatast gazok: CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SFg, NFz. Alkalmazott emisszios faktorok: elektromos &ram: International Energy Agency (IEA);
foldgaz: Nemzeti Leltérjelentés (https://unfccc.int/ghg-inventories-annex-i-parties/2020); benzin, dizel, klimagéazok: Defra (https://environment.
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keztében mind az abszollt, mind a fajlagos
UHG kibocséatasunk (Uiveghazhatast gazok
kibocsatasa) is jelentésen csdkkent, a
2015-6s bazisév kozeli értékre esett vissza.
Az utébbi, azaz a feldolgozott nyerstej
tonnankénti mennyiségére vetitett
érték 2022-re 26%-kal csokkent a
2015-6s bazisévhez képest, igy
elérve a 2025-re kitliz6tt 25%
-os csokkentési célértéket.

CELJAINK:

A GAZDAKKAL SZOROSABB
EGYUTTMUKODEST KiVA-

NUNK KIALAKIiTANI A FENN-
TARTHATOSAG TERULETEN,
ILLETVE 2025-RE NYERSTEJ-
BESZALLITOINK 100%-AT
FELMERJUK FENNTARTHATOSAGI
(KLIMAVEDELMI IS) SZEMPONTBOL
ES KIALAKITJUK AZ ERRE VONAT-
KOZO AUDITRENDSZERUNKET.

25%-KAL CSOKKENTJUK 2025-1G
A FAJLAGOS CO,E KIBOCSATASUNKAT*




5.2. A korforgasos
gazdasag erositése

A MI KORNYEZETUNK o

KEVESEBB VEGYI ANYAG FELHASZNALAS

Elelmiszerbiztonsagi szempontbél és a mindségi
kritériumoknak torténé megfelelés érdekében
telephelyeinken nélkulozhetetlen a gépsorok meg-
feleld tisztitasa. Ez nagy viz- és vegyszerszikséglet-
tel jar, de a felhasznélas optimalizélasaval jelentds
megtakaritasok érhetéek el. Célunk, hogy az

1 tonna feldolgozott nyerstejre vetitett vegyianyag-
felhasznaldsunkat 2025-ig 5%-kal csokkentstk a
2020-as bazisévhez képest (2020: 8,39 kg vegyi
anyag / 1 tonna feldolgozott nyerstej).

2021-2022-ben bevezetett intézkedéseink:

v/ Optimalizaltuk a bacsbokodi iizemiink
sajtkadjainak CIP-moséberendezését.

\/ Szegedi telephelyiinkon feliilvizsgaltuk
a szennyvizkezel6 vegyszerek hasznalatat.

v/ Bevezettiik az ehhez kapcsolodé KPI muta-
t6 szoros nyomon kovetését (havi szinten).

\/ Megkezdtiik a hasznalt vegyszerféleségek
szamanak csokkentését és egységesitését
mind a 4 telephelyiinkon. Ez az intézkedés
még folyamatban van.

A bevezetett intézkedések kovetkeztében
a jovében akar 240 000 liter vegyi anyag
felhasznalasa el6zhet6 meg.

Az évek soran bevezetett intézkedések elle-
nére vegyszerfelhasznalasunk 2021-ben kis
mértékben emelkedett, majd 2022-ben ismét
csokkenésnek indult, de még nem érte el a
bazisév értékét. E valtozasok okai a mindség
érdekében bevezetett U] higiéniai eljarasok,
illetve a bacsbokodi telephelyen 2021-ben
elinditott ivovizkezeld rendszer préobalizemé-
ben tapasztalt nagyobb vegyszerigény.

A folyamat optimalizélasa kovetkeztében az
ivovizkezeldhoz felhasznalt vegyszerek meny-
nyisége 2022-re mar csokkent.

5%-KAL CSOKKENTJUK 2025-1G
A FAJLAGOS VEGYIANYAG-
FELHASZNALASUNKAT




J6V6BARAT,
CSOMAGOLASOK
- TERMESZETESEN

Véllalatunk nagy hangsulyt fektet arra is, hogy
termékeihez az elérhetd leginkabb kornyezetba-
rat csomagoldanyagokat hasznélja fel mindenkor
Ugy, hogy a minéségi, az élelmiszerbiztonsagi és
az eltarthatoésagi kritériumok ne sériljenek.

A megfelelé csomagolasok kivalasztasanal az
alabbi fenntarthatdsagi szempontokat tartjuk
szem elétt: kevesebb csomagoléanyag
felhasznalasa; Gjrahasznosithaté csomago-
I6anyagok hasznalata; Gjrahasznositott és
megujulé alapanyagok hasznalata.

2021-t6l terméktervezési folyamatainkat kiegé-
szitettUk kornyezetvédelmi szempontokkal is.

2022-ben Csomagolds, beszerzés munkacsopor-
tunk elinditotta a fenntarthatd csomagolasi akcio-
terv kidolgozasat, melyben 5 akcidtertlet mentén
kerlltek 6sszegyUjtésre a fejlesztési lehetéségek
és ezek megvaldsitasi potencidljai a fenntarthatd
csomagolédsok hasznélata érdekében. Az otlet-
térat folyamatosan bévitjik és a megvaldsitasra
keriil® projektek Utjat végigkovetjik.

[Gjrahasznosithatd csomagoléanyagba csomagolt
termékek szdma / &sszes termékszam]
Bazisév: 2020 * 2021:93,5%  2022:94,8%

5 AKCI()TER(JLET’
A FENNTARTHATOBB
CSOMAGOLASERT

Kornyezetterhel6 anyagok csékkentése
(elsédleges, masodlagos és harmadlagos
csomagolason is)

Ujraalkotas kdrnyezetbaratabb
optimalizalassal

Optimalis (kdrforgasos)
rendszer: gy(jtés, valogatas,
Gjrahasznositas

Kérnyezetterhel6 és feles-
leges anyagok eltavolitasa

Kutatds Uj és optimalis
lehetéségek
felderitésére

2022-ben bizonyos v6dros tejfol-
termékeinknél - egyeztetve forgalmazé
partnereinkkel - elhagytuk a vodrok
fiilét, és igy éves szinten

A MI KORNYEZETUNK e
2022 végére 42 O/
Tetra Pak csomagolasaink O -a

Bonsucro tanusitassal rendelkezett,
azaz a novényi alapu részekhez
felhasznalt cukornad fenntarthato
forrasboél szarmazott.

Bizonyos csomagolasaink névényi 7 °/
alapanyag tartalma mar a O otis meghaladja.

100
80
60
40
20

Csomagolasok novényi alapanyag tartalma
Termékfajtak szerint

2022-ben bizonyos PET palackos
termékeink esetén atalltunk

a korcimkére az egész palackot
lefed6 cimkék helyett, mellyel

*jogszabdlyi elbiras is
[kg rPET / kg &sszes PET]
Bézisév: 2020 « 2021: 0% =+ 2022: 0%
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tudjuk csokkenteni miianyag-
felhasznalasunkat.

790 kg

miianyag felhasznalasat
takaritottuk meg.



o
&0

- NN | CELJAINK:
HULLADEKOK +1 06% s

Lo O/
Termelésunk soran elsédleges szempont o

a hulladékok keletkezésének megelézése,

i * %
a keletkezé hulladékok esetén pedig azok SZENNYVIZISZAP

Gjrahasznalata, Gjrahasznositasa. “a vizm( kérésére, & vizm(vel tortént : 2025-1G 50%-KAL CS(")ISKENTJUK )

megallapodas kovetkezteben A KESZTERMEKEINKBOL KELETKEZ®
Hulladékaink kezelését ezen 3R (Reduce - HULLADEKOK MENNYISEGET
csokkentés, Reuse - Ujrahasznélat és Recycle

- Ujrahasznositas) mentén végezzik. Ennek
koszonhetben az élelmiszer-hulladékok, kom- | | |

munélis hulladékok és egyéb hulladékok meny- | , 1 % 1 o oo/

nyisége 2020-hoz képest 71%-kal csokkent.

Célunk, hogy a termeléstinkbdl keletkezé és ELELMISZERHULLADEK

fogyasztoinknal a termékeinkhez kothetd hul-

ladékok mennyisége csdkkenjen, tovabba KOMMUNALIS HULLADEK 2025-I,G 'Y.“NDEN POTENCI,ALIS MELI:éK-
fogyasztdink azokat a leheté legnagyobb mér- UL CLLEL LT 4 LT

tékben Ujra hasznaljak, vagy Ujrahasznositsak. EGYEB HULLADEK

2025-RE UZEMEINKBOL NEM KERUL
HULLADEKLERAKOBA
TERMELESI HULLADEK*

* A novekedés oka a
szennyviziszap higabb
forméban torténd atadasa
partneri kérésre
(a hatékonyabb
hasznositas érdekében)

TERMEKEINK OLDALPANELJAN
Keletkezd hulladékaink fajlagos mennyisége HULLADEKKEZELESI INFORMACIOKAT
[kg /t fe|do|gozott nyerstej] OSZTUNK MEG FOGYASZTOINKKAL

3 A fajl 1t feldol tt te] titett hulladékunk isége 18,7%-kal kedett k b i ES PARTNERSEGI KAPCSOLATOKAT
ajlagos, 1t feldolgozott nyerstejre vetitett hulladékunk mennyisége 18,7%-kal névekedett, ennek azonban a szennyviziszap . z

mennyiségének jelentds ndvekedése az oka. A szegedi iszapprést a vizm( kérésére megszintettik és igy higabb és egyben AI:AKITUNK Kil A'Z EI:ELMIS’ZERPAZAR'
nagyobb mennyiségl szennyviziszapot adunk &t a vizm{ részére, akik ezt hatékonyabban tudjék felhasznalni a rothasztoban. LAS CSOKKENTESE ERDEKEBEN.
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V 4 -
5.4. Allatjollét

TISTTAVIZ ES 1 SZARAZFOLDI
ALAPVETG OKOSZISZTEMAK
VEDELME

KOZTISZTASAG

v

5.3. Vizeink védelme

A szigorU higiéniai kortlmények miatt jelentds
mennyiség( vizet haszndlunk fel termeléstink >
soran. Ismerve természetes vizeink értékét, CELJAINK:

fontosnak tartjuk, hogy muikodésink vizigé- 00 99

nyét és a termelés kovetkeztében keletkezd o e
szennyvizeink mennyiségét a leheté legalacso- -2 o /o Lo
nyabb szintre csokkentstk, illetve azt a lehetd o
legjobb mindségben engedijik be a befogadd

viztestekbe. Ennek érdekében folyamatos 20%-KAL CSOKKENTJUK FAJLAGOS
onellendrzéseket tartunk. 2021-2022-ban az SZENNYVIZKIBOCSATASUNKAT*

onellenérzések sordn a szennyezbanyagok 2025-1G
esetén nem tortént hatarérték-tlllépés.

A tejtermékek elballitdsahoz a teljes értéklan-
cot vizsgalva a legnagyobb vizigény a takar-
manytermesztéshez és a nyerstejtermeléséhez

kapcsolodik. Ezt figyelembe véve céljainkat A GAZDAKKAL SZOROSABB EGYUTT-
sajat szennyvizkibocsatasunkra és a nyers- MUKODEST KiVANUNK KIALAKITANI
tej-termeld gazdakkal torténd egyittmikodé- A FENNTARTHATOSAG TERULETEN,
stinkre hatéroztuk meg. ILLETVE 2025-RE NYERSTEJ-BESZALLITO-
INK 100%-AT FELMERJUK FENNTART-
HATOSAGI (ViZVEDELMI IS) SZEM-
PONTBOL ES KIALAKITJUK AZ ERRE
VONATKOZO AUDITRENDSZERUNKET.

A jovében tovabb folytatjuk a lehetséges haté-
konyséagi intézkedések azonositasat és megva-
|6sitasat. Mar 2023 harmadik negyedévében
Ujabb vizrecirkulacios projektek valdsulhatnak

2025-RE NYERSTEJ-BESZALLITOINK
100%-AT FELMERJUK FENNTARTHATOSAGI
(ALLATJOLLETI IS) SZEMPONTBOL

meg, melynek segitségével tovabbi 5000 m3 ES KIALAKITJUK AZ ERRE VONATKOZO
vizmegtakaritds érhet6 el. L _J AUDITRENDSZERUNKET.
2019 2020 2021 2022
m m 3 0SZTONOGZZUK NYERSTEJ-TERMELO
Fajlagos szennyvizkibocsatas 2019-2022 kozott* N GAZDAINKAT, HOGY MEG TOBB ALLAT-
s > 7t feldol . q JOLLETI INTEZKEDEST ES JOGYAKORLATOT
[m?szennyviz / t feldolgozott nyerstej] * A sajét telephelyiinkon (Bacsbokod) tizemeld ALKALMAZZANAK TELEPHELYEIKEN.

szennyviztisztitdba, vagy harmadik fél éltal tize-
12 sole-Mizo zrt. » Fenntarthat6ségi jelentés 2021-2022 * Osszefoglalé meltetett szennyviztisztitdba kertlé szennyviz.



MEGBECSU,!.T
MUNKAERO

©

otpbank

6. A MI MUNKATARSAINK

A SZEGENYSEG 4 MINOSEGI
OKTATAS

6.1. Tamogato és elismero [ Y]
munkakornyezet

TA)J E}(QZ()DAS
ES TAJEKOZTATAS

2022-ben megujitottuk az intranetes feltlettn-
ket, hogy azt csoportszint( dolgozdi portélként
hasznédlhassuk. Ehhez egy applikacié (Bona-
farm mobilalkalmazas) is Iépcsézetesen be-
vezetésre kerll: 2022-ben szellemi munkaval-
laléink szamara tettink elérhetévé és a
felhasznalok korét 2023-ban kiterjesztjuk

a fizikai munkavallalokra is, ezzel biztositva

a hatékony informacidatadast.

Munkatarsaink véleménye kifejezetten fon-
tos szdmunkra. 2019-2021 kozt a munkavallaldi
elégedettség felméréséhez évente megrendez-
tUk a roadshow-kbol és motivacios forumokbol
allé programsorozatunkat. (A Covid helyzet miatt
kisebb nagyobb sziinetekkel.) 2022-ben egy
véleményfelmérést végeztiink munkavallaldink
korében, melyet az aktiv allomany 72%-a toltott
ki. Mind a személyes megbeszélések, mind a
véleményfelmérés alapjan akciéterveket dol-
gozunk ki, melyek megvalositasat és hatasat nyo-
mon kovetjuk. A munkavallalok részére a véle-
ményfelmérések fejleményeirdl, az akcidtervrdél
és az intézkedések hatésairdl is informaciot adunk.

Osszefoglald

TISZTESSEGES ) 1 PARTNERSEG A
MUNKA ES GAZDASAGI|
JOVEKEDES

[

FELSZAMOLASA

FEJL6'DI'ES! LEHET6$I'EGI§KIES
AZ UTANPOTLAS BIZTOSITASA

Hisszuk, hogy munkavallaldink tudasbévitése,
készségeik fejlesztése, sajat fejlédésukon tul
hozzajarul a Sole-Mizo Zrt. sikereihez is.
Ennek érdekében munkatarsaink oktatasa
kozponti kérdéskor vallalatunknal.

)
558,

\/ Egyéni képzési programok @

m
(@)
mﬁwﬁ
A Bonafarm Csoport tagjaként mi is elinditjuk a
Bonafarm Tehetségprogramot, amelynek célja
a tudatos utdnpotlastervezés tdmogatasa, az utan-
potlas biztositasa a fizikai munkavallaldkat irdnyitd

vezetdi poziciokba (mUszak- és csoport-vezetdk),
illetve szenior, medior szakértéi pozicidkba.

RELEVANS MUNKATARSI
IGENYEK 100%-ANAK
MEGVALOSITASA

V' Kételezé képzések

v/ Onkéntes képzések

v Teljesitményértékelés

r

v Bénuszrendszer
\/ Mentor program

v Gyakornoki programok
(pl. Dr. Huszka Tibor
Elelmiszeripari
Szakmai Klub)



FLUKTUACIO

A fluktuacio az elmult években kismértékben
véltozott. A pandémia és a nehéz gazdasagi
helyzet ellenére is sikerult teljesiteni a 2020-
ban kitlizott célunkat, azaz, hogy a fizikai dol-
gozdk onkéntes kilépését 20%-kal csokkentstik
2021-ig a 2019-es bazisévhez képest.

[6nkéntes kilépd fizikai munkavallalok statisztikai
szama / fizikai munkavallalok atlag statisztikai
zaro6létszéma) ¢ 2021: 19% « 2022: 18%

Fluktuacio
2020 2021 2022
Osszes kiléps 20% 23% 24%
Onkéntes kilépdk
(szellemi és 14% 16% 16%
fizikai dolgozék)
Onkéntes kilépok
(fizikai dolgozok) 16% 19% 18%

6.2. Munkavallaloink egészsége
és biztonsaga

Legfontosabb értékink az ember, akinek
pedig legfontosabb értéke az egészsége.

E kincsre vigyazni feladatunk és kotelessé-
glnk is. Termeld véllalatként ezért is dontot-
tunk Ggy, hogy fenntarthatdsagi stratégiank
keretei kozt kiemelten foglalkozunk kollégaink
egészségével és munkakornyezetével is, hogy
mind fizikai, mind mentélis szempontbdl a le-
hetd legbiztonsagosabb munkakortiményeket

tudjuk biztositani szamukra.

BIZTONSAGOS MUNKA-

KORULMENYEK

Hisziink abban, hogy minden baleset

megel6zhetd. Ennek érdekében a munka-

védelmi torvényben is megfogalmazott
megel6zés elvei alapjan folytatjuk
tevékenységeinket. 2021-2022-ben val-
lalatunknal kiemelten kezelt tertlet volt a
foglalkozas-egészségligy és a munkavéde-
lem, melynek keretében szamos intézke-
dést irdnyoztunk el®, melyek tobbségét

az elmult 2 évben bevezettik, megvaldsi-
tottuk, fenntartva a mér kordbban is alkal-
mazott sikeres megel&z6 tevékenységeket.

S —
 —
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Mottonk:
»Felelds vagyok
a beosztottjaimért,

felelés vagyok a
munkatarsaimért.”

INTEZKEDESEK
2021-2022-BEN:

v csoportszintii egészségvédelmi és
munkabiztonsagi politika;

v munkabiztonsagi fal;
v egyéni védbeszkozok biztositasa;

v vegyszerkezelés folyamatanak
szabalyozasa, szigoritasa;

\/ mentorprogram;

v munkavédelmi oktatas fejlesztése;

A MI MUNKATARSAINK

v figyelemfelhivé plakatok alkalmazasa;

\/ minden munkabaleset - a kiesett
napokkal nem jarok is - kivizsgalasa;

v afé balesettipusokat kategorizalasa;
\/ heti munkabiztonsagi ellendrzés;

v havi online és negyedéves személyes
EHS-vezetdi egyeztetés a Bonafarm
Bizottsagon beliil;

v kozéptavu fejlesztési program
elkészitése.



A bevezetett munkavédelmi intézkedéseinknek
koszonhetden az elmult két évben jelentésen
csokkent a munkabalesetek szama valla-
latunknal. Mig 2020-ban a bejelentéskoteles
balesetek szama a 4 magyarorszagi telephe-
lylnkon 6sszesen 65 volt, addig ez 2021-ben
47-re, mig 2022-re 27-re csdkkent*. Halalese-
tet és sUlyos sérilést okozd baleset nem volt.>

Minden balesetet (bejelentés- nem bejelen-
téskoteles) részletesen kivizsgalunk, hogy meg-
talaljuk a baleset bekovetkezésének valodi
okat. Az eredmények alapjan, a megel6zés
elvének figyelembevételével a szikséges,
javitast célzo intézkedéseket eldirjuk és azok
megvaldsitasat nyomon kovetjik.

MUNKAVALLALOINK
EGESZSEGE

A munkavédelmi intézkedések mellett munkaval-

laléink egészségére is kiemelt figyelmet forditunk,
a munkahely kialakitasatél kezdve a munkafolya-
matok szervezésén at, egészen az egyéb altal-

nos egészséglgyi programjainkkal bezardan.

CELUNK:

AZ EGESZSEGES ELETMOD
OSZTONZESE A MUNKAHELYEN
ES OTTHON IS

AZ 1000 000 MUNKAOGRARA
VETITETT BALESETEK SZAMAT
10 ALA CSOKKENTJUK

Az egészséges életvitelt
tamogaté programjaink:

P

v Egészségiigyi sziirévizsgalatok
a Magyarorszag atfogo egészség-
védelmi sziiréprogramjanak
keretei kozott

v Egészségbiztositasi program

v’ Influenza elleni védoltasok
biztositasa a telephelyeken

\/ Bonafarm Foci kupa

v Csaladi napok, Sportnap soran
egészség témakorének kiemelt
szerepe

\/ Mozdulj Bonafarm! program

BONAFARM
EGESZSEGPROGRAM

20271-ben a Bonafarm Csoport tagvallala-
taként mi is részt vettiink az Egészség Eve
programsorozatban, melynek soran szamos
akciéval, rendezvénnyel és ismeretterjesztd
anyaggal készultink annak érdekében, hogy
felhivjuk a figyelmet az egészséges életmodd
fontossagara, az egészségmegdrzés élet-
mindségre gyakorolt hatasaira, valamint, hogy
a kollégak gyakorlati segitséget kapjanak
egészséges életmddjuk kialakitdsahoz, fenn-
tartdsahoz.

Az Egészség Eve keretein beltl megvaldsitott
fébb akcidk, rendezvények:

Wk

4 Az itt kozolt adatok a Sole-Mizo Zrt. minden sajat munkavallalojara, tovabba a didk és a kolcsonzott
munkavéllaldkra terjednek ki. Egyéb, a telephelyeinken dolgozo kilsé véllalkozasok munkavallaloit

ért baleseteket az adott véllalkozasok tartjak nyilvan, errél a Sole-Mizo Zrt. nem vezet kilon jegyzéket.
5 Stlyos sériilés: A sérillések stlyossagat a hatalyos munkavédelmi torvény eléirasai alapjan vettiik
figyelembe (1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl).

Osszefoglald

A MI MUNKATARSAINK o

Ingyenes
Egészségbiztositas

Szlir6buszos vizsgalatok
a telephelyeken

Egészségtudatossaggal
kapcsolatos online
eléadasok

XVII. Bonafarm
Focikupa

Mozdulj Bonafarm!
kihivas

Egészségpercek,
egészségtudatossaggal
kapcsolatos cikkajanlé

Egészségtudatossaggal
kapcsolatos Gj rovatok
a Friss Gjsagban

Heti Egészség hirlevél

Vitamincsomag minden
dolgozénak



7. A Ml TARSADALMUNK

Mi, a Sole-Mizo Zrt.-nél Ggy gondoljuk, hogy akkor mondhat-
juk magunkat sikeresnek, ha sajat gazdasagi eredményeinken
tdl a tarsadalom szdméra is értéket tudunk teremteni.

Ezt a szellemiséget kdvetve Ugy alakitjuk vallalatunk
mikodését, hogy az kdzvetlendl vagy kdzvetve, de minél
tobb embertarsunk hasznara véljon.

7.1. Jo kapcsolat
a helyi lakossaggal

ASTEGENYSEG z AZEHEZES
FELSZAMOLASA

MEGSZUNTETESE

i |

J6 kapcsolatot apolunk
a helyi lakossaggal
Lakossagi panaszok kivizsgélasa, kezelése.

+3000...

Anyagi és élelmiszer adomanyainkkal
kb. 3 000 embert értlink el évente.
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7.2. Hazai gazdasagok erdsitése

17 PARTNERSEG A

CELOK ELERESEERT
Mint Magyarorszag egyik meghatarozé élelmiszeripari véllalata, jelentds
kozvetlen és kdzvetett gazdasagi hatassal vagyunk az egyes termelési
egységeinek régidjara, de altaldnossagban véve a magyar gazdasagra is.

Jelentos kozvetett gazdasagi hatasainkat
az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
(2022-es adatok alapjan)

'@

Jelentds helyi munkaado

1200 . Xy

Befizetett adok és jarulékok

3 256 493 748

forint adot és jarulékot fizettiink
a Magyar Allam felé

Jelentos felvasarloéero

millié kg nyerstej
napi . ’ feldolgozasa,

hazai nyerstej-termel6
partnertdl : | |
(ez a magyarorszagi nyerstej kinélat kb. 20-25%-a) m



EL 56 DLEGESEN HAZAI Magyarorszagi beszallitoktol vasarolt ter-
ALAPANYAGOK mékek és szolgaltatasok értékének aranya

FELHASZNALASA . 9 3, 5%

Alapvetésink, hogy magyar nyerstejbél,
PR 2022 (e ]

magyar munkaer6 segitségével, féként >—0—

a hazai fogyaszték szamara mindségi, ’ o

izletes és tapanyagban gazdag tejtermékeket
allitunk el6 széles valasztékban.

A tdbb mint 99,9% (2022) hazai nyerstej- MEGBIZ,HA,TO, KAPCSOL,AT’
felnasznalas® mellett adalékanyagaink, segéd- HOSSZU TAVU STABILITAS

anyagaink és csomagoldanyagaink 61%-a

is Magyarorszagrél szarmazik. Beszallitdinkkal a kolcsondsen elényds, j6 partneri

viszony kialakitasara torekszink. Intézkedéseinkkel
.. L megbizhatd, hosszU tavi stabilitast biztositunk
Magyarorszagi gazdaktol szamukra. Ezen feltl nyerstej-beszallitéinkkal szeretnénk
szarmazo nyerstej aranya¢ a fenntarthatésag teriletén is szorosabban egyutt-
mkodni, hogy a mar most is érzékelheté és a jovében

1 o 00/ @ varhatoéan tovabb novekvd jogi és tarsadalmi elvara-
2021 (o) \: II soknak megfelelhessenek.

J

”>99,9% M-\ S

CELJAINK: HOSSzU TAVU, STABIL
PARTNERSEGI KAP-
CSOLAT FENNTARTASA

1 o oo/ NYERSTEJ-TERMEL6 62021-ben a felvasarolt nyerstej 100%-a
o GAZDAINKKAL volt hazai, melyet 149 magyar nyerstej-be-
szallité partnertnktdl szereztiink be. 2022-
ben 99,98%-ban hasznaltunk fel hazai nyers-
S tejet, melyet 124 magyar nyerstej-beszéllitd
100%-BAN HAZAI - partneriinktdl és a spot piacrél szereztink be.
NYERSTEJ-FELHASZNALAS A minimaélis eltérés oka, hogy 2022-t8l a keres-
TOVABBRA IS kedelmi igények szerint tervezzik termelésun
ket. Ennek kovetkeztében eléfordulhat, hogy a
megfelelé minéségl és ellendrzott, Gn. spot piac-
rél kell vasarolnunk, mely esetén a tej kulfoldi is lehet,
amennyiben magyar tej nem érheté el.




Vezetd élelmiszer-el6allitd és -forgalmazd
véllalatként felel6sségiink és célunk, hogy
ne csak szakmai, hanem fenntarthatésagi
szempontok alapjan is Uttorék legyiink.

E missziénk koré csoportosulnak az inno-

vacioés, terméktervezési és termelési
folyamataink is, amelyek révén biztositani
tudjuk, hogy mindig magas mindség,
taplalo és izletes élelmiszer keriiljon
a fogyasztéink asztalara.
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7.3. Taplalo, minodségi

A MINOSEG MINDENEKELOTT

A mindség-kozponti szemlélet a véllalati kultdrank egyik alap-
vetd pillére. A magas mindség biztositadsa érdekében az alabbi tevé-
kenységeket végezzik és fejlesztjuk folyamatosan gyarainkban:

\/Szigoro mindségbiztositasi rendszert v Kilsé és belsé auditokon bizonyit-
juk a magas min&ségi sztender-
deknek valé megfeleléstinket.

tartunk fenn Gzemeinkben: minden
gyérunk 1ISO 9001 és IFS (Nemzet-
kozi Elelmiszer Szabvany) minésités-
sel rendelkezik, szegedi telep-
helylnkon 2023-t61 ISO 22000
élelmiszer-biztonsagi irdnyitasi
rendszer bevezetését tervezzik.

\/Tiszta és rendezett kornyezetet
biztositunk, dedikalt takaritéesz-
kozoket hasznalunk és a karban-
tartasi munkakra sajat szakem-
bereket alkalmazunk.

\/I\/\unkavéllaléinkat folyamatosan ok-

tatjuk az el6irasoknak megfeleléen. Minden beszallitonktél elvarjuk,

hogy az alapanyagokat mindig
azonos, magas minbségben
szallitsdk be szamunkra, és ezt
auditokkal is ellenérziink.

\/\/izuélis kommunikacids eszkdzok
hasznélata altal segitjuk kollégainkat
a minéségi munkavégzésben.

v Korszer( technolégiakat és
eljrasokat alkalmazunk.

‘/Telephelyeinken a nyerstejtol a
félkész és kész termékekig kilsés és
belsds laboratdriumi vizsgalatokat
végzink és végeztetiink EU-s és a
magyar szabéalyozasoknak, illetve az

\/Tényszer(j és széleskor fogyasztoi
tajékoztatast biztositunk, hogy az
élelmiszerek minésége minél
hosszabb ideig megfelels legyen.

-8%

annal is szigoribb vallalati szten-
derdjeinknek megfelelen.

Intézkedéseink eredményeként
az éves regisztralt reklamaciék

A MI TARSADALMUNK e

dlelmiszerek

BEKE,IGAZSAG ES
EROS INTEZMENYEK

IPAR, INNOVACIO £S 1
INFRASTRUKTURA

Oktatasok, platformok,
intézkedések 2021-2022-ben:

v/ minéségbiztositasi képzések:
v tematikus kiscsoportos képzések;
v vizuélis kommunikaciés eszkozok;

v beszéllitvk minéségtudatosséganak
novelése a beszallitéi auditon keresz-
tul (2022-ben kerdilt kialakitasra, 2023-
tol fokozatos bevezetés);

v/ mikrobioldgiai, kémiai és érzékszervi
mérésekkel kapcsolatos képzések a
laborosszemérések eredményei alapjan;

\/ min&ségi nap a 4 gyar kozt - tapaszta-
latok megosztasa, egységes szemlélet
kialakitasa;

v eljarasok, utasitdsok folyamatos feltl-
vizsgdlata, frissitése, nyomonkovetése;

v/ informatikai fejlesztések;

v gyakoribb ellenérzések az idegen
anyagok kisz(rése érdekében;

v iAuditor rendszer bévitése, fejlesztése.

-32%

szama jelentésen csokkent

2022-ben 2021-hez képest: darabszama

Regisztralt reklamaciok

Regisztralt reklamacidok
ppm* értéke

" A ppm érték megmutatja, hogy 1000 kg késztermékbdl hany kg termék esetén érkezett reklamacio.



A MI TARSADALMUNK °

A FELELOS DONTES ALAPJA
A SZELES KORU TAJEKOZTATAS

Miutén elkészitjuk min&ségi, izletes és tap-

anyagban gazdag termékeinket, [ényeges, Z :
hogy vésarléink megtaléljdk a szamukra meg- CELJAINK:
felel6t. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy

a fogyasztéi déntéshez sziikséges minden A BELS® AUDITON

informacio konnyen megtalalhato legyen

készitményeink csomagolasan, illetve segitsik

fogyasztdinkat abban, hogy konnyebben 1 o 8
eligazodjanak a taplélkozassal kapcsolatos —

sokszor ellentmondasos — adatok str(jé-
ben. Ennek érdekében szémos, a tejter-
mékek egészségligyi hatasaival kapcsolatos
kampanyt inditottunk és inditunk, valamint
ilyen kezdeményezésekhez csatlakozni
szandékozunk a jovdben is.

PONT ELERESE 2025-1G

Q0 Q
(57

AZ ELOIRASOKBAN
MEGHATAROZOTTAKON TUL
TOVABBI MINOSEGGEL

ES FENNTARTHATOSAGGAL
KAPCSOLATOS INFORMACIOK
MEGOSZTASA A CSOMAGOLA-
SOKON ES KOMMUNIKACIOS
CSATORNAINKON KERESZ-
TUL 2025-RE.



8. KULDETESUNK

A MI TEJUNK. A M1 JOVONK.

Ez jelentéslink és stratégiank mottdja.

A MI TEJUNK,

hisz tejtermékeinket magyar tejbdl, hazai munka-
erd segitségével készitjuk. Faradhatatlan, lelkes
és szakértd csapatunk nap mint nap dolgozik
azért, hogy orszagszerte mindségi, a Mizo tzeme-
iben készitett tejtermékek kertlhessenek az
étkezdasztalokra.

A MI JOVONK,

hiszen a jovénk a mi kezinkben van. A vallalatok-
nak és az embereknek a kozos feleléssége az,
hogy mindennapi tevékenységiiket Ugy alakitsak
és végezzék, hogy az ne kérositsa vildgunkat.
Dontéseink és cselekedeteink jelentés hatassal
vannak mindannyiunk jovéjére. Ezt felelésségink,
sot kotelességlink szem elétt tartani.

Kiildetésiink, hogy fogyasztéink szdmara
izletes, mindségi és taplalé tejtermékeket
kinaljunk. Mindezt a kérnyezetiinkkel 6ssz-
hangban, a hazai gazdasagokat erésitve,
biiszke és elégedett kollégak tarsasagaban.

E célok vezérelnek minket és ezért alakitottuk ki
fenntarthatoségi stratégiankat, melynek alappillére-
ként 6 munkacsoport segiti tervezett intézkedé-
seink megvaldsitasat és céljaink elérését.

FENNTARTHATOSAG ES
VALLALATI KULTURANK

A fenntarthatésag mindig is fontos volt véllalatunknal,
ezért is dontottink Ggy 2020-ban, hogy fenntarthatéd
mukodéstinket strukturdlt, stratégiai keretekbe foglal-
juk. A kozel egy éves stratégiaalkotasi folyamat sorén
és a megvaldsitas elsé két évében a felelds, fenntart-
hato véllalati mikodés iranti elkotelezédés tovabb
mélyult vallalati kultdrankba. A jovében ezt kivanjuk
még tovabb erdsiteni és erre fogunk épitkezni. Enhez
részletes terveket dolgoztunk ki 2025-ig, melyek
megvaldsitdsat nyomon kovetjik és folyamatosan
vizsgéljuk a tovabbi lehetbségeket. Stratégiankat, cél-
jainkat idérélidére feltlvizsgéljuk, megujitjuk, hogy
a gyorsan valtozé vilagunk adta kihivasokra és
lehetéségekre mi is rugalmasan tudjunk vélaszolni.

CSAK EGYUTT SIKERULHET!

A sajat telephelyeinken megtesszik a télink telhetd
legtobbet, hogy termeléstinkhoz kdzvetlentl kapcso-
|6d6 tevékenységeink minél fentarthatébbé véljanak.
A takarmanytermesztés, a tehenészetek vagy épp

a fogyasztdi élelmiszer- és csomagolasi hulladékok
okozta koérnyezeti hatasok kezelése azonban méar szé-
lesebb korli sszefogést igényel. Felelds véallalatként
az egész értéklancot figyelembe vesszik. Ezért is ter-
vezzik, hogy a jovében tovabb erésitjik és bovitjuk
egylttmikodéseinket partnereinkkel és fogyaszto-
inkkal egyarant, hogy kozdsen tovabbi meghatarozé
eredményeket érhesstink el.
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A MI TEJUNK. A MI JOVONK.

A mi kérnyezetiink - Osszhangban a kérnyezettel:
Csokkentjuk kornyezeti labnyomunkat és erre 6szt6-
nozzik beszallitéinkat és fogyasztdinkat is, killonos
tekintettel a klimavédelem, az anyagok korforgasa,

a vizeink védelme és az allatjollét terlletén.

A mi munkatarsaink - Egy munkahely, ahol j6 dol-
gozni: Tdmogatd, stabil, inspirdld és biztonsagos mun-
kakornyezetben dolgozunk egészséges és elégedett
munkavallalokkal a minéségi termékekért.

A mi tarsadalmunk - Ertékteremtés: Magyar tejbdl,
magyar munkaerd altal eléallitott széles korl, mindségi
és taplald termékek biztositasa a fogyasztok szamara.

TARTSON VELUNK!
FORMALJUNK EGYUTT EGY
SZEBB ES ELHETOBB JOVOT!

Tovabbi részletek: https://mizo.hu
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FORMALJUNK EGYUTT EGY
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