FENNTARTHATOSAGI POLITIKA

A Bonafarm az orszdg legnagyobb mezégazdasagi-élel-
miszeripari csoportjaként elkotelezett a vevéi-fogyasztéi és
minden tovabbi érdekelt felei igényeinek legmagasabb szint(i
kielégitése mellett. Tevékenységeinket a hazai és nemzetkozi
jogszabalyi el6irdsoknak és a bevezetett szabvanyoknak megfe-
leléen végezzik, amelyet alapveté kovetelménynek tekintink.
Kozos céljaink eléréséhez minden munkatarsat bevonunk folya-
matainkba, ehhez rendszeres, tervszer(i képzésekkel biztositjuk
szamukra a naprakész tudast. Cégcsoportunk minden vallalatanal
alapvetd elvards a jogszeri és tisztességes mikodés, korrupcié-
mentesség és tisztességes foglalkoztatas.
A vallalati és személyes magatartasra vonatkozé elvardsokat a
cégcsoport etikai kddexében hatdroztuk meg. Beszéllitdink fej-
lesztése és a megfelel6 mindség megtartdsa érdekében audito-
kon mérjik fel éket. A fejlesztési és beruhazasi projektjeinket a
kereskedelmi igényeknek megfelel6en, minden relevans egész-
séqigyi, biztonsagi és kornyezeti kockdzat mérlegelésével ter-
vezzik és valésitjuk meg. Mindezeken tul fontos feladatunknak
tekintjuk a mindséggel, élelmiszer-biztonsaggal, kérnyezetkoz-
pontisaggal és fenntarthatésaggal kapcsolatos tudatossdg és
kultura fejlesztését, valamint a munkahelyi egészségvédelmi,
biztonsdgi és informdciébiztonsagi rendszerek épitését.

Célunk az I1SO/IEC 27001:2022 szabvany alapl informaciobizton-
sagi irdnyitasi rendszer mukodtetése, valamint az informatikai szol-
gdltatdsaink kiberfenyegetésekkel szembeni ellendllé képességének
novelése, biztositva ez dltal a kockdzatos dgazatokba tartozé élelmiszer
eldallitéssal és forgalmazassal érintett szervezeteink izletmenetének
folytonossagat. Munkdank sordn feladatunknak tekintjik megvédeni az
adatvagyon és az informaciokezelé eszkozok bizalmasségét, sértetlen-
ségét, tovabbad biztositani azok magasszint(i rendelkezésre dllasat. Infor-
macidbiztonsagi irdnyitasi rendszeriink kockdzatértékelésen alapul, azt
folyamatosan fejlesztjik a lehetséges veszélyforrdsok és fenyegetettsé-
gek feltdrdsa érdekében. Az informdciobiztonsdggal és adatvédelemmel
osszefiiggd incidenseket kezeljik, azok okait kivizsgéljuk és a megfeleld
ovintézkedéseket a tovabbi kockazat csokkentése érdekében megtesszik.
Elkotelezettek vagyunk a teljes beszallitéi lancban szerepld partnerek in-
formacidbiztonsdgi kitettségének csokkentésében. Eszkdzeink, infrastruk-
tarank fizikai és logikai védelmét korszerd technikai eszkozokkel és fel-
készilt szakemberekkel biztositjuk. Védelmi rendszeriinket folyamatosan
monitorozzuk, hogy az illetéktelen behatoldst vagy hozzétérést, tovabbd
a szdndékos vagy véletlen kdrokozast a lehet6 leghamarabb észleljik és
a megfeleld intézkedéseket megtegyik. Kiemelt hangsulyt fektetiink a
felhaszndléi biztonsagtudatossag folyamatos fejlesztésére. Célunk a
biztonsagtudatos kultira megteremtése és fenntartasa.
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A cégcsoportunkban az egységes mikodés elve mentén és a mingségirdnyitdsi szem-
lélet fejlesztése érdekében 1SO 9001:2015 szabvényt alkalmazunk, amelyet célunk
teljes kor@ien, a Bonafarm Zrt.-nél és az alabbi lednyvallalataindl bevezetni, valamint
fenntartani. A term6foldtél az asztalig biztositjuk az élelmiszerek elédllitasahoz sziiksé-
ges korszer(i technoldgidkat és innovaciét, hogy el6allitott termékeink, élelmiszereink
mindig biztonsagos és kivalé minéségben keriljenek vevdinkhez és fogyasztdinkhoz.
Allattenyészté telepeinken kiemelten iigyeliink az allatjoléti feltételek biztositasara,
az dllatok kiméletes tartasdra és eqészségiik megdrzésére. Termékeinket a legma-
gasabb mindségi elvarasok mentén, kivalo alapanyagokbal allitjuk elé.

Cégcsoportunkban tobb vallalatunkndl is MSZ EN 1SO 14001:2015 szabvéany szerinti
Kornyezetkozpontl Irdnyitdsi Rendszert (KIR) mikodtetiink annak érdekében, hogy
megovjuk a kornyezetet és valaszoljunk a valtozd kornyezeti korilményekre, egyen-
stlyban a tarsadalmi-gazdasagi igényekkel. Az életciklusszemlélet figyelembevételével,
a kornyezeti hatdsok értékelésével hozunk dontéseket és feleldsséget vallalunk a teljes
ellatasi lancra vonatkozdan. Felelésséget vallalunk termékeink és a termelési helyszi-
neink kérnyezetbardt jellegének folyamatos javitdséért, valamint a természeti eréforra-
sokkal torténd kornyezetbardt gazdélkodasért. Tevékenységeinkkel, vallaldsaink teljesi-
tésével az élelmiszerlanc minden teriiletén hozzajarulunk a fenntarthaté fejlédési célok
megvalésitasahoz, felelésséggel tartozunk kérnyezetiinkért, minden altalunk hasznalt
értékért, eréforrasért és ezek tovabbadasaért. Elkotelezettek vagyunk a kornyezet vé-
delme irdnt, beleértve minden lehetséges szennyezés megel6zését. Ennek érdekében
a termékeinkhez felhasznalt csomagoléanyagok csokkentését alapvetd célnak tekint-
juk. Az er6forrdsok fajlagos felhasznalasanak csokkentése érdekében energiameg-
takaritdsi projekteken dolgozunk, e célbél minden eréforrdst monitorozunk.

A biztonsdg és az arra vald torekvés a modern vallalati kultdrank szerves részét képe-
zi a mindennapok sordn, amely dltal elhivatottak vagyunk a munkatérsaink, szerz6dott
partnereink, beszallitéink és vendégeink egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés irdnt. Alapvetd célkitiizésiink a munkahelyi balesetek elkerilése annak
érdekében, hogy mindenki egészségi dllapotat megdrizve, biztonsdgban végezhesse
munkajdt és térhessen haza. Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egészségbiztonsag-
gal kapcsolatos kockazatok csokkentése, adott esetben kikiiszobolése irant, amelyhez
kihaszndljuk az dgazati szervezetek mikodésének 6sszehangoldsat. Felsé vezet6i szinttdl
kezd6déen elkdtelezettek vagyunk, hogy példamutatassal és a munkatérsak bevondsa-
val alakitsuk ki, tartsuk fenn és fejlessziik a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal
kapcsolatos rendszeriinket. A megfogalmazott célok elérése érdekében elGsegitjiik a
kétirdnyd és nyilt kommunikaciot az 6sszes munkatdrsunk, szerzédott partnertnk,
beszallitonk és vendégink esetében.

Fenntarthatdsagi politikdnk a Bonafarm Zrt.-re, aldbbi lednyvdllalataira és az MCS V3gohid Zrt -re, valamint ezen cégek telephelyeire érvényes.
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